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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE MANUTENGAO E SERVIGOS GERAIS
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS
SECAO DE ADMINISTRAGAO DE EDIFICIOS

TERMO DE REFERENCIA

I - Objeto (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea “a” da Lei 14.133/2021)

1.1 - Prestagdo continuada de servigos de ascensoristas, por meio de postos de trabalho, com dedicagao
exclusiva de mao de obra, para a operacao dos elevadores das unidades do Tribunal Regional Eleitoral do Rio
de Janeiro, pelo prazo de 24 meses.

Item | Descricao CATSER | Unidade Quantidade

Unico | Ascensorista | 13439 Posto de trabalho 6 (seis)

IT - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea “b” da Lei 14.133/2021)

2.1 - Conforme descrito nos Estudos Técnicos Preliminares constantes do documento SEI
1d. 4956644, elaborados pela Secao de Administragcdo de Edificios (SEAEDI), aprovados em 24/04/2026 por
Fulvio Coelho Fonseca, Secretario de Manutengao e Servicos Gerais (id. 4961210).

III - DESCRICAO PORMENORIZADA DA SOLUCAO (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea “c”, da Lei
14.133/2021)

3.1 - A solugdo consiste na alocagao de 6 (seis) postos de trabalho de ascensorista nas unidades do TRE/RJ
(Sede e CAUE), com dedicacao exclusiva de mao de obra, destinados a operacao dos elevadores,
considerando as caracteristicas de fluxo de pessoas e a necessidade de funcionamento regular e seguro desses
equipamentos, conforme condigdes, requisitos e rotinas de execugdo detalhados neste Termo de Referéncia.

IV - REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 6° Inciso XXIII, Alinea “d”, da Lei 14.133/2021)

Requisitos Gerais / Normativos

4.1 - A contratacdo obedecerd, no que couber, aos seguintes normativos:
4.1.1 - Lei n°® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos);

4.1.2 - Resolucao CNJ n° 169/2013, que dispde sobre a retengdo de provisdes de encargos trabalhistas e
previdencidrios;

4.1.3 - Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT);

4.1.4 - Lein® 3.270/1957, que fixa a jornada didria dos cabineiros de elevador;
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4.1.5 - Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria de Asseio e Conservagao (SIEMACO-
RIO/SEAC-RJ), atualmente registrada sob o n° RJ001479/2025, bem como suas posteriores
renovagdes, termos aditivos ou novos instrumentos coletivos que venham a viger durante a execucao
do contrato.

4.2 - A unidade de medida adotada serd o "posto de trabalho", justificada pela natureza dos servigos e pela
impossibilidade de mensuragao por unidade diversa, conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar.

4.3 - Para fins de elaboragdo da planilha de custos e formagao de preco, serd considerado o més comercial de
30 (trinta) dias.

4.4 - Classificagao dos profissionais no Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO): 5141-05.
Subcontratac¢ao
4.5 - E vedada a subcontratagio dos servigos que integram o objeto deste Termo de Referéncia.

Duracio e Inicio dos Servicos

4.6 - O contrato tera vigéncia de 24 meses, podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite de 120 (cento
e vinte) meses, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021. Este prazo de vigéncia contratual visa
amortizar os custos de mobilizacdo e treinamento, mitigar riscos de descontinuidade e garantir estabilidade
ao prestador, assegurando a melhoria continua dos servigos por meio da curva de aprendizado dos
colaboradores.

4.7 - A execugdo dos servigos terd inicio, se possivel, em 01/08/2026. Caso a data seja ultrapassada durante o
processo de contratagdo, o inicio se dard no menor prazo possivel apos a assinatura do contrato. A
implantacdo serd em etapa unica, englobando a totalidade dos postos, conforme escala previamente definida
pela Administragao.

Vistoria Prévia

4.8 - As empresas interessadas poderdo agendar vistoria técnica nos locais de prestagdo dos servigos junto a
Secdo demandante, pelos telefones (21) 3436-8205 ou 3436-8206, ou pelo e-mail seaedi@tre-rj.jus.br. A
licitante que optar por nao realizar a vistoria prévia nao podera alegar, futuramente, o desconhecimento das
condicoes locais.

V - MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea “e”, da Lei 14.133/2021)

Locais de Prestacio de Servicos

5.1 - Os servicos de ascensoristas serdo prestados nos seguintes locais:

5.1.1 - Sedes do TRE-RJ: Rua da Alfandega, n°s 41 e 42, Centro, Rio de Janeiro/RJ (04 postos de
trabalho).

5.1.2 - Central de Armazenamento de Urnas Eletronicas (CAUE): Avenida Rodrigues Alves, n° 161,
Satde, Rio de Janeiro/RJ (02 postos de trabalho).

5.2 - A Administracdo podera remanejar os profissionais entre os imoveis supracitados, sem custos
adicionais.

Dias e horarios de prestacio de servicos

5.3 - Os postos de trabalho operarao, ordinariamente, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, em jornada
diaria de 6 (seis) horas com intervalo de 15 (quinze) minutos para repouso/alimenta¢do, no horério diurno
(compreendido entre 06:00 e 22:00 horas), sujeito a eventuais alteracdes conforme as necessidades de servigo
do TRE-RIJ.
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5.4 - A jornada de trabalho ndo excedera o limite total de 6 (seis) horas diarias, ja incluidos eventuais
intervalos para refeicdo ou descanso.

5.5 - Havendo previsdo na convencgao coletiva, podera ser acordada a adog¢ao de intervalo para
repouso/alimenta¢do com duragdo de 30 (trinta) minutos, mantendo-se a jornada diaria de 6 (seis) horas.

5.6 - Os dias da semana e horarios acima mencionados, poderao, a critério exclusivo do TRE-RJ, ser
modificados de forma a atender as suas necessidades, especialmente na ocorréncia de eventos e nos
anos/periodos eleitorais, quando a movimentacao de cargas e o volume de pessoas transitando pelos prédios
aumentam consideravelmente e as unidades passam a funcionar também aos feriados e finais de semana.

5.7 - Atualmente os horarios de expediente nas unidades relacionadas no item 5.1, sujeitos a alteragdes a
qualquer tempo, sdo os seguintes:

5.7.1 - Sede: 11:00 as 19:00 horas;

5.7.2 - Central de Armazenamento de Urnas Eletronicas: 8:00 as 19:00 horas.
5.8 - Os horarios de operagao dos postos de trabalho serdo definidos pela CONTRATANTE, levando-se em
consideracdo suas necessidades e ndo ficardo restritos, obrigatoriamente, aos horarios de expediente

informados no item 5.7.

5.9 - A concessdo de férias, licengas, folgas e descansos semanais aos profissionais sera de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser mantido o quantitativo de postos de trabalho contratado.

5.10 - No caso de dispensa da opera¢do de um ou mais postos de trabalho por iniciativa da CONTRATANTE,
especialmente em funcdo da ocorréncia de pontos facultativos e/ou feriados que afetem exclusivamente o
funcionamento da CONTRATANTE, nio serdo descontados os respectivos valores da CONTRATADA.

Registro de frequéncia e folhas de ponto

5.11 - O profissional designado para o posto de trabalho devera se apresentar no local de trabalho e assinar a
entrada na folha de ponto de acordo com o horario de expediente determinado. Haverd intervalo de 15
minutos para lanche durante a jornada, que devera ser anotado na folha. Este intervalo ndo devera coincidir
com os dos outros postos que prestam servico no mesmo imoével, garantindo minimamente a presenca
permanente de um posto em efetivo servico. Ao final do expediente o ocupante do posto devera assinar a
saida na folha de ponto.

5.12 - Ao final do més as folhas deverdo ser assinadas pelo prestador e recolhidas pela CONTRATADA para
serem juntadas aos documentos que devem ser fornecidos para instru¢ao do processo de pagamento.

Uniforme e cracha do prestador de servico

5.13 - E obrigatério o uso do uniforme completo e do cracha por parte dos prestadores de servigo.

5.14 - A contratada devera fornecer os uniformes de forma gratuita aos ascensoristas, atendendo a tabela
abaixo quanto a descri¢do, quantidade e frequéncia:

Descricao Basica

. Na ACada3 ACada6 |ACadal2
(detalhe no item .~
5.17) Admissao | Meses Meses Meses
Jaqueta (homens) 1 unidade |- - 1 unidade

1 unidade

Blazer (mulheres) 1 unidade

Camisa social (para
a Sede)

3 unidades 1 unidade |-
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Camisa gola polo

(para a CAUE) 3 unidades | - 1 unidade | -
Calca social 2 unidades | - - 1 unidade
Cinto 1 unidade |- 1 unidade | -
Meias 2 pares 1 par - -
Calg¢ados 1 par - 1 par -
Gravata (homens) | 1 unidade | - I unidade | -

5.15 - O vestuario fornecido devera ser confeccionado conforme especificagdes abaixo, com material de boa
qualidade, adequados a temperatura do local de trabalho (em atendimento a Norma Regulamentadora n°® 06
do MTE), os quais serdo submetidos a aprovagao da fiscaliza¢do do contrato.

5.16 - O uniforme devera ser lavado e passado pelo profissional prestador de servigo, que devera se
apresentar sempre bem cuidado.

5.17 - Especificacdo dos uniformes:

5.17.1 - Jaqueta masculina em microfibra, de manga comprida, na cor azul-marinho, com fecho éclair
na frente e sanfona de malha nos quadris e nos punhos;

5.17.2 - Blazer cinturado feminino em microfibra, de manga comprida, na cor azul-marinho, com
botdes e bolsos na frente;

5.17.3 - Calga comprida em microfibra, modelo social, na cor azul-marinho;

5.17.4 - Camisa social de manga curta, na cor branca, com bolso no lado esquerdo, composi¢ao
minima de 50% de algodao - para os postos de trabalho lotados nos edificios da Sede. Para as mulheres
devera ser fornecida no modelo cinturado;

5.17.5 - Camisa de manga curta, gola polo, sem bolsos, em malha “piquet” com composi¢do minima de
50% de algodao, na cor cinza médio (ndo podendo ser “mesclada”) - para os postos de trabalho lotados
na Central de Armazenamento de Urnas Eletronicas (CAUE). Para as mulheres devera ser fornecida no
modelo cinturado;

5.17.6 - Gravata na cor azul-marinho (para os homens lotados nos edificios da Sede);
5.17.7 - Cinto em couro natural ou sintético, na cor preta, com fivela em metal,;

5.17.8 - Calgado em couro natural, na cor preta, confortavel, sem travas ou acessorios que dificultem o
deslocamento do prestador e o adequado desenvolvimento dos servicos. Para os homens sera adotado o
modelo social liso com cadargo e para as mulheres a sapatilha fechada;

5.17.9 - Meias na cor preta.

5.17.10 - As camisas sociais, camisas polo, jaquetas e blazers deverao possuir, bordada/gravada, no
lado esquerdo, na altura do peito (no bolso se houver), a inscrigdo TRE/RJ, na cor azul-marinho ou
branca, contrastando com a cor do tecido, nas dimensdes maximas de 1 cm de altura por 5 cm de
comprimento. Logo abaixo, obedecendo a um espago igual a | cm, a empresa podera inscrever sua
logomarca ou nome, na mesma cor utilizada na inscrigdo TRE/RJ, nas dimensdes maximas de 1 cm de
altura por 4 cm de comprimento.

5.18 - Em caso de remanejamento, ainda que temporario, de ocupantes de postos de trabalho lotados nos

edificios da Sede para a CAUE e vice-versa, os profissionais remanejados deverdo receber as camisas
especificadas para o novo local de prestacao de servico, além da gravata, se aplicavel.
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5.18.1 - Embora nao tenham ocorrido casos de remanejamento desde 2023 e a probabilidade de virem a
ocorrer seja muito remota, a previsao contratual se faz necessaria.

5.18.2 - Os uniformes previstos no item 5.14 ndo englobam as camisas e gravatas referidas para casos
de remanejamento.

5.19 - Os uniformes das profissionais prestadoras de servicos gestantes deverdo ser substituidos sempre que
estiverem apertados.

5.20 - Em caso de eventuais acidentes e/ou danos ao uniforme, a CONTRATADA devera substitui-lo
imediatamente, mesmo fora do prazo estipulado.

5.21 - Os uniformes e crachas deverao ser entregues a todos os empregados, diretamente pela
CONTRATADA e na presencga de seu preposto, mediante recibos individualizados (contendo a identificagdo
do empregado, a especificacdo de cada peca recebida, respectivos quantitativos e, impreterivelmente,
assinado e datado por cada profissional na efetiva data de entrega de todas as pegas que formam o conjunto
de uniforme). Nao serdo admitidas entregas diretas por transportadoras ou via correio, nem sem a presencga do
preposto da empresa para efetuar o recebimento.

5.22 - Apds a entrega do uniforme, deverdo ser enviadas 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 15 dias,
para o controle do fiscal do contrato, copia dos recibos comprovando a entrega e o recebimento do uniforme.

5.23 - ACONTRATADA tera o prazo de até 30 dias, contados do inicio da execugao dos servigos, para
promover a prestagdo com o uso integral do uniforme especificado, previamente aprovado pela fiscaliza¢ao
do contrato.

5.24 - Durante o periodo inicial maximo de 30 dias, a CONTRATADA devera fazer uso dos uniformes
padrao da empresa, com a devida aprovacao da fiscalizacdo do contrato.

5.25 - Os crachas de identificacdo conterdo, na parte frontal, com design de facil visualizagdao, o nome da
CONTRATADA, a fotografia recente do profissional e, em fonte de tamanho grande, seu nome, a
funcao/cargo exercido e o nimero da matricula, sendo vedado o repasse dos custos aos seus empregados.

Normas gerais de conduta e de execuciao dos servicos

5.26 - Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverao cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as especificas que constam deste instrumento:

5.26.1 - Trajar o uniforme completo durante a jornada de trabalho;

5.26.2 - Apresentar-se utilizando o cracha de identificagdo em local visivel, uniformizado(a) e
asseado(a);

5.26.3 - Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condigdes de higiene pessoal e vestimenta
adequada para o acesso aos imoveis eleitorais;

5.26.4 - Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou autorizado pelo fiscal, gestor ou outro servidor da SEAEDI;

5.26.5 - Cumprir as determinagdes orientadas pela fiscalizagdo do contrato;

5.26.6 - Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

5.26.7 - Nao fumar nas dependéncias do CONTRATANTE;
5.26.8 - Tratar as pessoas com urbanidade, cordialidade e respeito;

5.26.9 - Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes ou expressoes nao
apropriadas;
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5.26.10 - Cumprir a jornada de trabalho, respeitando rigorosamente os horarios de descanso
obrigatorios;

5.26.11 - Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido no desempenho das suas
fungdes;

5.26.12 - Demonstrar aten¢ao no desempenho do trabalho e as orientagdes recebidas;

5.26.13 - Receber orientagdes e desempenhar o servico acatando boas praticas ambientais, tais como a
utilizagdo racional dgua e da energia elétrica;

5.26.14 - Zelar pela preservagao do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagado e a aparéncia do local de trabalho.

Atribuicoes dos ascensoristas

5.27 - As atribui¢des basicas dos ascensoristas sao:

5.27.1 - Operar o elevador, ligando-o e desligando-o através de dispositivos automaticos e/ou manuais
e fazendo-o parar nos andares solicitados;

5.27.2 - Conduzir passageiros e cargas aos andares solicitados;

5.27.3 - Controlar a quantidade e o peso das pessoas e mercadorias a transportar, baseando-se nas
imposigoes legais quanto a lotacdo e carga (peso) maxima permitida, para garantir a seguranga dos
passageiros e cargas;

5.27.4 - Zelar pelo bom funcionamento, seguranga e conservagao dos elevadores e outros
equipamentos sob sua responsabilidade, constatando e comunicando avarias e outras anormalidades,
para conserva-lo em condic¢des de seguranga e asseio;

5.27.5 - Em relagdo aos elevadores da Central de Armazenamento de Urnas Eletronicas (CAUE),
instalar e retirar o equipamento de protecao dos trilhos das portas corredigas, sempre que necessario,
especialmente na ocasido do transporte de materiais com a utilizacdo de "carrinhos" de carga e
plataformas porta paletes.

5.27.6 - Coibir o uso de cigarros na cabine do elevador;

5.27.7 - No caso de parada do elevador por falta de energia ou defeito, procurar acalmar os passageiros
e acionar o interfone ou outro meio disponivel para solicitar auxilio;

5.27.8 - Prestar informagdes ao publico sobre a localiza¢do de pessoas e unidades de servigo;

Qualificacao dos ascensoristas

5.28 - Os requisitos minimos exigidos para o cargos de ascensorista sao:
5.28.1 - Escolaridade: ensino fundamental completo;
5.28.2 - Certificado de conclusao de curso de ascensorista para exercer a fun¢do. Conteudo
programatico minimo desejavel: a) funcionamento e operacao de elevadores (ou operagao técnica); b)
seguranga (ou normas de seguranca); ¢) atendimento ao publico (ou ao cliente); e d) legislagdo / ética.

5.28.3 - Experiéncia profissional na fungdo (minimo 6 meses).

Servico extraordinario (horas suplementares), adicional noturno e banco de horas

5.29 - Esta prevista a realizagdo de servigo extraordinario com pagamento das horas suplementares e/ou
utilizagdo do banco de horas, e ainda, a possibilidade excepcional de realiza¢do de horas suplementares com
adicional noturno.
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5.29.1 - O volume de horas de servico extraordinario ¢ estimado, ndo constituindo obrigagao de
solicitacdo ou pagamento minimo.

5.30 - Horas Suplementares (HS): o servigo extraordinério dos ascensoristas podera ser realizado,
obedecendo as seguintes defini¢des:

5.30.1 - Estimativa de horas suplementares para periodos nao eleitorais (janeiro a dezembro dos anos
ndo eleitorais e janeiro a junho dos anos eleitorais):

Quantidade Estimada de
Descriciao Horas Suplementares
(periodos nao eleitorais)

Horas suplementares nos dias
uteis e aos sabados (com acréscimo 300
de 50%)

Horas suplementares aos domingos e

feriados (com acréscimo de 100%) 150

5.30.2 - Estimativa de horas suplementares para periodos eleitorais (julho a dezembro dos anos
eleitorais):

Quantidade Estimada de
Descricao Horas Suplementares
(periodos eleitorais)

Horas suplementares nos dias tteis e aos

sabados (com acréscimo de 50%) >00

Horas suplementares aos domingos e

feriados (com acréscimo de 100%) 300

5.30.3 - Horas suplementares ndo eleitorais: poderdo ser realizadas nos anos em que nao houver
eleicdes.

5.30.4 - Horas suplementares eleitorais - poderdo ser realizadas nos anos em que houver eleigdes,
especialmente no periodo em que o TRE/RJ deve funcionar aos sabados, domingos e feriados,
geralmente entre julho e dezembro.

5.30.5 - Na programacao ¢ na efetiva realizacao das horas suplementares deverao ser respeitados o
limite méximo, por ascensorista, de 2 (duas) horas em dias uteis e 6 (seis) horas aos sabados, domingos
e feriados.

5.30.6 - As horas suplementares eventualmente solicitadas pela Administragao serdo faturadas a parte,
pela empresa, com medigdo aprovada pela fiscalizacao do contrato, e remuneradas pela
CONTRATADA conforme legislacao vigente.
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5.30.7 - As horas suplementares somente serdo remuneradas quando da sua efetiva realizacao.

5.31 - Adicional Noturno: a critério da CONTRATANTE e exclusivamente durante os periodos
eleitorais (julho a dezembro dos anos eleitorais), podera ocorrer servigo extraordinario com adicional
noturno, conforme quantitativos abaixo estipulados:

Quantidade Estimada de Horas
Descricao Suplementares Noturnas
(periodos eleitorais)

Horas suplementares nos dias uteis e

aos sabados (com acréscimo de 50%) 15

. 30
Horas suplementares aos domingos e

feriados (com acréscimo de 100%)

5.32 - Banco de Horas: A critério da CONTRATANTE, podera haver a compensagao de horario, sob a forma
de banco de horas, desde que previsto na respectiva Convengao Coletiva de Trabalho da categoria e na forma
ali definida.

Do auxilio-alimentacio e do vale-transporte

5.33 - ACONTRATADA devera fornecer vale-refei¢ao ou auxilio-alimentagdo ao prestador do servigo,
respeitando o valor minimo definido na Convengado Coletiva de Trabalho da categoria por periodo de
trabalho, conforme legislacdo vigente.

5.34 - A CONTRATADA devera fornecer vale-transporte aos prestadores de servigo dos Postos de Trabalho
no valor necessario ao seu deslocamento desde sua residéncia, conforme legislagdo vigente.

Obrigacdes Gerais da Contratada

5.35 - As obrigagdes da CONTRATADA sdo as seguintes:

5.35.1 - Apresentar-se disponivel, nos canais de comunicagao telefonicos fornecidos, para tratar de
assuntos relacionados ao contrato e sua execucao;

5.35.2 - Responder as solicitagdes de informagao e orientacdes da Fiscalizagdo, por enviadas por
correio eletronico (e-mail), no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas;

5.35.3 - Atender prontamente as convocacdes da Gestao ou Fiscalizacdo do contrato para reunides ou
esclarecimentos;

5.35.4 - Planejar os servigos em conjunto com a equipe de fiscaliza¢do, de forma a ndo interferir no
andamento normal das atividades desenvolvidas e em seu entorno;

5.35.5 - Manter durante a execu¢do do Contrato as condi¢des de habilitagcdo e qualificacdo que
ensejaram sua contratacdo, devendo comunicar 8 CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manuten¢do dessas condigdes;

5.35.6 - Fiscalizar regularmente e de forma permanente seus empregados e a execucao dos servicos

contratados, garantindo a operagdo correta e eficaz;
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5.35.7 - Identificacdo: manter seus empregados uniformizados e identificados nos termos dos itens 5.13
as.25;

5.35.8 - Comunicar imediatamente ao fiscal qualquer alteracdo na relagdo de empregados, substituigdes
ou atualizagdes, apresentando a documentag¢ao do novo integrante nos moldes do item 5.35.28;

5.35.9 - Comunicar a Fiscalizacao em tempo habil e proceder as corregdes necessarias sempre que
ocorrer falhas, erros ou omissdes nos servigos realizados, assumindo integral responsabilidade pela
correta execugdo dos mesmos;

5.35.10 - Facilitar a acdo da Fiscalizagdo da CONTRATANTE na inspecao da execugdo dos servigos
em qualquer dia ou hora, prestando todas as informagdes e esclarecimentos solicitados, sejam de ordem
técnica ou administrativa;

5.35.11 - Cumprir as normas relativas a satide do trabalhador, em especial quanto a realizagdo e a
frequéncia dos exames médicos admissionais, periddicos, demissionais e de retorno ao trabalho e
apresentar a fiscalizacao os respectivos Atestados de Satde Ocupacional (ASO);

5.35.12 - Assumir total responsabilidade pelas providéncias emergenciais e obrigacdes legais em caso
de acidente de trabalho ou mal subito de seus empregados nas dependéncias da CONTRATANTE,
devendo o preposto designado coordenar o imediato atendimento, socorro e as comunicagdes
obrigatorias aos 0rgaos competentes;

5.35.13 - Respeitar as Normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE, inclusive de
acesso as suas dependéncias;

5.35.14 - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

5.35.15 - Responder pelos danos causados diretamente a Administracao ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo do
contrato;

5.35.16 - Advertir e, em caso de reincidéncia, afastar, no prazo maximo de 24 horas (a contar da
ciéncia do comportamento do prestador pela CONTRATADA), qualquer prestador de servigos que
apresentar comportamento inadequado ou insatisfatorio ao bom andamento dos servigos, contrario ao
interesse do servigo publico, que ndo seja de natureza grave;

5.35.17 - Afastar imediatamente o funciondrio em situacdes que envolvam atos ilicitos, tais como
agressao, roubo e furto, por motivo de seguranca ou nos casos reincidentes e/ou mais graves;

5.35.18 - Nao permitir, em nenhuma hipdtese, o retorno destes empregados afastados as dependéncias
da CONTRATANTE, seja para cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros
profissionais, mesmo que relativamente a eventual contratagao diversa;

5.35.19 - Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até os locais de operagdo dos elevadores
especificados neste Termo de Referéncia, por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em
casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faca necessaria a
execugao dos servigos em regime extraordinario;

5.35.20 - Promover o pagamento mensal dos salarios e demais verbas trabalhistas aos prestadores de
servigo até o 5° dia util do més subsequente ao da efetiva prestacdo dos servigos, em agéncia bancaria
localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

5.35.21 - Efetuar o pagamento dos beneficios sociais aos seus empregados até o dia anterior ao inicio
do periodo a que se referir o valor a ser pago, ficando sujeita a penalidade, conforme legislacao
vigente;
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5.35.22 - Responsabilizar-se pelas obrigagdes sociais, trabalhistas, encargos previdenciarios, inclusive
com relagdo a eventuais acidentes de trabalho;

5.35.23 - Responsabilizar-se por todos os tributos, impostos, taxas, licencas e registros em 6rgaos
publicos municipais, estaduais ou federais que se fizerem necessarios, devendo apresentar ao TRE/RJ
as certidoes de regularidade com INSS e FGTS e demais certiddes solicitadas;

5.35.24 - Na hipotese de descumprimento das obrigagdes descritas nos itens 5.35.20 a 5.35.23, até
ulterior regularizacdo, e sem prejuizo das sangdes cabiveis, a CONTRATADA devera:

5.35.24.1 - Autorizar a CONTRATANTE que realize o desconto da fatura ou nota fiscal dos
valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores.
O procedimento observara o art. 121 da Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis;

5.35.24.2 - Apresentar, imediatamente, a folha analitica de pagamento, e informar os valores
individuais de auxilio alimentagdo e auxilio transporte;

5.35.24.3 - Executar, mediante solicitacdo prévia do CONTRATANTE, os servigos em dias e
horarios distintos dos originalmente fixados, procedendo a devida compensacao da carga horaria,
desde que amparada na Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho vigente;

5.35.25 - Abster-se de veicular publicidade acerca da Contratagdo, salvo se houver prévia autorizagdo
do CONTRATANTE.

Obrigacdes Prévias ao Inicio dos Servicos (Mobilizacio)

5.35.26 - A CONTRATADA devera designar representante para participar da reunido preparatoria

a ser agendada pelos Agentes da CONTRATANTE logo apo6s a assinatura do contrato. A reunido sera
devidamente registrada em Ata, e terd como objetivo principal o planejamento do inicio da execucao
contratual e esclarecimento de eventuais diividas relativas a obrigagdes contratuais, sem prejuizo da
realizagdo de reunides periddicas, visando garantir a qualidade da execugdo do contrato e os
respectivos resultados.

5.35.27 - Indicar preposto no prazo de até 5 (cinco) dias uteis ap0s a assinatura do contrato.
A indicacdo devera conter: nome completo, CPF, RG, qualifica¢do profissional, telefone(s) de contato,
email e enderego profissional;

5.35.28 - Entregar a Relacao de Empregados em até 5 (cinco) dias uteis antes do inicio da prestacao
dos servicos. A lista digitalizada devera conter:

5.35.28.1 - Dados Pessoais: Nome completo, RG, CPF, enderego e dados de dependentes.

5.35.28.2 - Dados Trabalhistas: Cargo/fung¢ao, termo de opg¢ao de vale-transporte (com valor
diario).

5.35.28.3 - Comprovagao de Requisitos: Ficha de registro, copia da CTPS e documentos que
comprovem a qualificagdo minima exigida no item 5.28.

Obrigacoes Durante a Execucio (Periddicas)

5.35.29 - Encaminhar ao fiscal, em até 2 (dois) dias uteis ap6ds o encerramento do periodo de medigao,
as folhas de frequéncia ou relatorios eletronicos de ponto.

5.35.30 - Encaminhar ao fiscal, em até 3 (trés) dias Uteis ap0os o recebimento da planilha de medi¢do de
servicos, a folha de pagamento, os comprovantes de pagamento de saldrio, de auxilio-transporte e de
auxilio-alimentacdo do més da medicao, na forma de arquivos digitalizados.

5.35.31 - Encaminhar a SEACTE - Sec¢ao de Analise de Contratos de Terceirizacao, pelo e-
mail seprex@tre-tj.jus.br, até o 23° dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos:
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5.35.31.1 - FGTS mensal:

5.35.31.2 - Guia do FGTS Digital — GFD e respectivo comprovante de pagamento;
5.35.31.3 - Relatérios em PDF relativo a guia GFD emitida:

5.35.31.3.1 - Relagdo de Trabalhadores dos prestadores titulares alocados no contrato e dos
substitutos;

5.35.31.3.2 - Relagao de Categorias;
5.35.31.3.3 - Relagdo de Estabelecimentos;
5.35.31.3.4 - Relagdo de Tipos de Valor;
5.35.31.3.5 - Relacao de Tomadores de Servigo.

5.35.31.4 - Documentos rescisorios ou informagoes referentes a realocagao de funcionario
vinculado ao contrato com o TRE-RJ, no caso de haver desligamentos no més de medicao;

5.35.31.5 - Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais - DCTFWEB - modelo
original e eventuais retificadoras, acompanhada dos seguintes anexos:

5.35.31.6 - Documento de Arrecadacdo da Receita Federal - DARF Comprovante de pagamento
do DARF;

5.35.31.7 - Recibo de Entrega da Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios;

5.35.31.8 - Relatorio de débitos; Relatorio Resumo de Débitos; Relatério de Créditos; Relatorio
Resumo de Créditos;

5.35.31.9 - Relatorio da Declaragdo Completa;

5.35.31.10 - Relatorio de Créditos por documento (exclusao, suspensao, parcelamento e
compensagao);

5.35.31.11 - Evento de retorno S5001 do e-Social relativo aos prestadores lotados neste TRE/RJ.

5.35.32 - Encaminhar, apenas apds autorizagdo do fiscal de execugdo, a(s) nota fiscal (s) relativa ao
periodo de medicao.

Obrigacoes da Contratante

5.36 - A CONTRATANTE devera:

5.36.1 - Assegurar o livre acesso dos prestadores de servico da CONTRATADA aos locais de exercicio
de suas atividades, observadas as normas internas de identificagdao e controle de acesso;

5.36.2 - Disponibilizar, para a prestacao dos servicos, elevadores em pleno estado de funcionamento,
de acordo com as normas técnicas e de seguranca vigentes no pais;

5.36.3 - Garantir aos ocupantes dos postos de trabalho o acesso as instalagdes sanitarias dos prédios e
disponibilizar local para vestiario com armario;

5.36.4 - Manter o interior das cabines dos elevadores munidos de ventilacdo for¢ada, sistema de
interfone para comunicacao e cadeiras (ou assentos retrateis) apropriadas para uso exclusivo dos
ascensoristas;

Obrigacées Comuns as Partes
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5.37 - As partes declaram que tém ciéncia da existéncia da Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD) e Resolugdao TSE no 23.650/2021 e se comprometem a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na referida lei, com intuito de protecdo dos dados pessoais repassados em
virtude da execucdo contratual, sendo vedada a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado para
finalidade distinta daquela contida no objeto da contratagao, sob pena de responsabilizacdo administrativa,
civil e criminal.

5.38 - As partes se comprometem a manter a integridade, o sigilo e a confidencialidade de todas as
informagdes - em especial os dados pessoais e dados sensiveis - repassados em decorréncia da execugdo
contratual, em consonancia com o disposto na Lei no 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)
e Resolugdo TSE no 23.650/2021, sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas,
salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do edital/ instrumento
contratual.

5.39 - As partes responderao administrativa e judicialmente, em relagdao aos danos patrimoniais, morais,
individual ou coletivo, causados aos titulares de dados pessoais, em decorréncia da execucao contratual por
inobservancia da LGPD e Resolucao TSE no 23.650/2021.

Gestao e Fiscalizaciao Contratual
5.39 - O contrato sera gerido e fiscalizado nos moldes do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

5.40 - A CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em
desacordo com as especificagdes deste TR e do Instrumento de Medicao de Resultados (IMR).

VI - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea “f”, da Lei 14.133/2021)

Agentes que Participario da Gestio do Contrato

6.1 - Gestores e Fiscais do Contrato:

6.1.1 - Gestor Titular do Contrato: Gerry Baruque Pereira, Chefe da Secdo de Administragao de
Edificios (SEAEDI);

6.1.2 - Gestor Substituto do Contrato: Flavio Augusto Castanheira Celano, Coordenador de Servigos
Gerais (COSEQG);

6.1.3 - Fiscal de Execucdo do Contrato: Carlos Henrique Pereira Barbosa (SEAEDI);
6.1.4 - Fiscal Substituto do Contrato: Anderson Aratjo Alves de Souza (SEAEDI);

6.1.5 - Fiscalizagdo auxiliar: Poderao ser designados fiscais auxiliares (titulares e substitutos) para
atuagdo em imovel diverso da lotacao do fiscal principal, mediante indica¢do do gestor do contrato;

Preposto - Designacio e Requisitos

6.2 - A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administragdo, sediado no municipio do Rio de
Janeiro, para representd-la na execucgao do contrato, observando-se:

6.2.1 - O preposto deve possuir capacidade técnica, administrativa e operacional para a gestdo do
contrato, além de dominio basico de informatica para viabilizar a comunicagao eletronica.

6.2.2 - E vedado ao preposto o acimulo de fungdes com qualquer posto de trabalho previsto nesta
contratagao.

6.2.3 - A manuten¢do do preposto ndo implicara qualquer d6nus adicional ou custos diretos ao TRE-RIJ.

6.2.4 - O preposto devera ser facilmente acessivel via telefone (fixo e celular) e correio eletronico,
atuando como interlocutor direto com a fiscalizagdo do Tribunal.
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6.2.5 - Nao ¢ obrigatdria a permanéncia continua nas dependéncias da CONTRATANTE, mas o
preposto deverd comparecer sempre que solicitado ou periodicamente para reunides de alinhamento.

6.2.6 - Em caso de dificuldades na comunicacao ou falhas de gestdo, a CONTRATADA devera nomear,
imediata e formalmente, novo preposto apto a tomar decisoes.

6.2.7 - Qualquer alteracao na indicacao do preposto deve ser comunicada previamente a fiscalizagao,
salvo em casos fortuitos, quando a comunicacao deve ser imediata apos a ocorréncia.

6.2.8 - Compete ao preposto realizar todos os procedimentos pertinentes a gestdo da mao de obra,
especialmente:

6.2.8.1 - Gestao de documentos: entrega de contracheques, vales-transporte e alimentacao;
controle de frequéncia e recolhimento de folhas de ponto; escala de férias e funciondarios
contratados para cobertura de férias/faltas; emissao de relatdrios solicitados e providéncia de
documentag¢des comprobatorias das obrigagdes contratuais.

6.2.8.2 - Movimentagao de Pessoal: coordenagdo de processos de sele¢do, treinamento,
admissao, aviso de férias, escalas de substitui¢do, aplicacdo de adverténcias e procedimentos de
desligamento.

6.2.8.3 - Insumos: garantir a entrega ¢ a fiscalizagdo do uso correto de uniformes e crachas.

6.2.8.4 - Disciplina e Supervisao: o preposto exercera a supervisao direta sobre os prestadores de
servigo, cabendo-lhe manter a ordem, a disciplina e o respeito no ambiente de trabalho,
orientando os empregados sobre as normas internas da CONTRATANTE, zelar pela harmonia do
ambiente laboral e fiscalizar o cumprimento integral da jornada de trabalho e das atribui¢des de
cada funcao.

Comunicaciao Entre os Agentes

6.3 - Os meios de comunicagdo adotados entre os agentes da CONTRATANTE e os representantes da
CONTRATADA (e vice-versa) serao telefone, e-mail, aplicativo de mensagens e contato direto com o
preposto designado pela empresa. As comunicagdes relevantes serdao registradas e inseridas no processo de
fiscalizagdo. Os documentos necessarios para instruir os pagamentos mensais deverdo ser

enviados preferencialmente por email e no formato PDF.

Competéncias dos Agentes da Administracio

6.4 - Durante a vigéncia deste contrato, a execucao dos servigos serd acompanhada, controlada, avaliada e
fiscalizada por representantes da CONTRATANTE.

6.5 - Nao obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do de todos os servigos,
a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma se restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdao sobre os servigos.

6.6 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes serdo solicitadas, por
escrito, a seus superiores, em tempo habil para a adogao das medidas convenientes.

6.7 - Compete ao fiscal de execugdo do contrato:

6.7.1 - Avaliar a conformidade dos uniformes e crachas fornecidos pela CONTRATADA aos seus
funcionarios, de acordo com a especificagcdo contida no item 5.17 deste Termo de Referéncia;

6.7.2 - Aferir se o quantitativo de postos de trabalho estd em conformidade com o estabelecido para a
contratacgao;

6.7.3 - Notificar a CONTRATADA sobre eventuais falhas na execugao, fixando prazo para as
respectivas correcdes;
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6.7.4 - Franquear acesso aos empregados da CONTRATADA a computador, quando solicitado, para
conferéncia do recolhimento de contribui¢ao previdenciaria e de FGTS.

6.7.5 - Realizar a medigdo quantitativa dos servigos, € encaminhar a planilha de medicao a
CONTRATADA;

6.7.6 - Avaliar a qualidade dos servigos prestados, conforme IMR descrito no item 6.17 deste Termo de
Referéncia, aplicando as glosas correspondentes no caso de falhas e encaminhar o resultado da
apuracdo a CONTRATADA, juntamente com a planilha de medic¢ao dos servicos;

6.7.7 - Decidir sobre pedido de reconsideracao de apuragao de IMR;
6.7.8 - Emitir o documento de recebimento provisorio dos servigos - fiscalizacao de execugao;
6.7.9 - Emitir os certificados de regularidade fiscal e trabalhista no sitio eletronico do comprasnet;
6.7.10 - Determinar 8 CONTRATADA a emissao das notas fiscais.

6.8. - Compete a SEACTE - Secdo de Analise de Contratos de Terceirizaco:
6.8.1 - Receber e conferir a documentagao enumerada no item 5.35.31;

6.8.2 - Notificar a CONTRATADA sobre eventuais pendéncias em relagdo as comprovagdes de
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, fixando prazo para a regularizacao;

6.8.3 - Emitir o documento de recebimento provisério dos servigos - fiscalizagdo administrativa;

6.8.4 - Notificar o INSS e a Caixa Econdémica Federal sobre descumprimentos das obrigacdes
previdencidrias e fundidrias por parte da CONTRATADA.

6.9 - Compete ao gestor do contrato:

6.9.1 - Emitir o documento de recebimento definitivo dos servigos, com base na conferéncia da
documentacao referente ao més anterior ao de medigao.

6.9.2 - Atestar a nota fiscal encaminhada pela CONTRATADA, com o auxilio do fiscal da execugdo.

6.9.3 - A verificacdo do resultado da prestacdo do servico serd realizada pela avaliagdo da fiscalizagio
sobre a execugdo do objeto nos moldes contratados, aferindo a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestagao dos servigos.

Instrumento de Medicido de Resultados (IMR)_e Afericio da Qualidade

6.10 - A avaliacdo do resultado da prestacdo dos servigos sera mensal, consistindo na analise da
documenta¢ao comprobatdria de frequéncia, do cumprimento das obrigagdes contratuais e da aferi¢ao
constante do desempenho da CONTRATADA pela equipe de fiscalizagao.

6.11 - O Instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR) ¢ baseado em um Fator de Qualidade (FQ), que
consiste em indicador percentual obtido como resultado de avaliacdes periddicas executadas pela fiscalizagao
do contrato.

6.12 - A meta de exceléncia a ser atingida pela CONTRATADA para o Fator de Qualidade ¢ de 100%.

6.13 - O IMR objetiva garantir a prestagao do servico em niveis elevados de qualidade, resultando em um
pagamento proporcional a eficdcia do servigo entregue. O IMR possui natureza de adequagdo de pagamento,
nao se confundindo com a aplicacdo de san¢des administrativas.

6.14 - Periodo de Caréncia: Durante os primeiros 3 (trés) meses de vigéncia contratual, o Fator de
Qualidade apurado ndo resultard em redutor financeiro na fatura, servindo como periodo de adaptacao e
alinhamento de rotinas. Neste periodo, o Valor da Fatura serd igual ao Valor da Medicao, resguardado o
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direito da Administragao de aplicar glosas por servigos nao prestados (faltas) ou sangdes por
descumprimentos legais.

6.15 - Apds a medigdo dos servigos, o valor a ser faturado pela empresa deverd ser adequado ao Fator de
Qualidade apurado, conforme a seguinte formula:

VMF =VM x FQ

Sendo:
VMEF: Valor Mensal da Fatura

VM: Valor da Medicao (servigos efetivamente
prestados, ja deduzidas eventuais glosas por faltas)

FQ: Fator de Qualidade (%)

6.16 - O Fator de Qualidade sera aferido mediante a ocorréncia de falhas na prestagao dos servigos,
classificadas e pontuadas da seguinte forma:

Falhas de Natureza Grave 3 pontos
Falhas de Pouca Gravidade 1 ponto
Falhas de Natureza Grave Unld.ade de
Medida
Apresentar conduta incompativel com o decoro,
desrespeitar usuarios ou descumprir normas internas de por ocorréncia

conduta do TRE/RJ

Praticar comércio de bens ou servigos no ambiente de

trabalho por ocorréncia

Unidade de

Falhas de Pouca Gravidade Medida

Ausentar-se temporariamente do posto de trabalho durante

. L . N .. por ocorréncia
o expediente, sem justificativa ou autorizag¢do prévia

Nao preencher o posto de trabalho em caso de falta do

titular (falha na cobertura) porocorrencia

6.17 - Avaliacdo Mensal do Fator de Qualidade e Desempenho

Avaliacdo Mensal do FQ e Desempenho

Soma total de pontos |0 la2 3a4 5 pontos ou
no més pontos | pontos pontos mais
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Conceito Bom Regular Ruim Muito ruim

FQ 100% 1 97,5% 95% 90%

6.18 - O resultado de cada avaliacdo sera objeto de relatorio emitido pela fiscalizagdo do contrato, e sera
entregue a CONTRATADA junto com a medigao dos servigos.

6.19 - A empresa tera prazo de cinco dias uteis para manifestagao.
6.20 - Os casos de recurso serdo julgados pelo Gestor do Contrato.

6.21 - Apds a consideragdo do Gestor sobre a manifestagao da empresa, ou no caso de ndo manifestagdo, o
fiscal do contrato formalizara o Fator de Qualidade, que sera aplicado a medi¢do do servigo.

6.22 - Caso nao haja a possibilidade de avaliacdo do desempenho em determinado més por motivos alheios a
CONTRATADA, o Fator de Qualidade considerado sera de 100%.

Situacdes Passiveis de Aplicacio de Multa

6.23 - As situagdes que ensejam a aplicagdo de multa por inexecugao parcial ou total, estdo descritas no item
6.30, as quais corresponderdo valores de multa em percentuais do valor mensal ou total do contrato,
conforme tabela abaixo:

GRAU (% sobfeOoR\illzosrPn?tel]s)allélioc (Iséntrato).
1 1a2%
D) 3a5%
3 7a10%
4 152a20%
5 25a30%

6.24 - Infragdes por Inexecucao ou Descumprimento Contratual:

Item Descricao da Infracao Grau Incidéncia
Deixar de fornecer uniformes nas 1 Por empregado/
especificagdes e quantitativos previstos dia
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Descri¢ao da Infracao

Deixar de assegurar a execugdo das
atividades previstas neste Termo de
Referéncia

Descumprir determinacao formal ou
instrucdo complementar da fiscalizagao

Permitir a atuacdo de prestador nao
uniformizado ou com uniforme em
desacordo com as especificagdes do
Termo de Referéncia, ou em mau estado
de conservacao (manchado, sujo ou
rasgado) e/ou sem cracha.

Deixar de apresentar, quando solicitada,
documentacao fiscal, trabalhista ou
previdenciaria

Suspender ou interromper os servigos
contratados, salvo motivo de forga
maior devidamente comprovado

Retirar das dependéncias do TRE/RJ
quaisquer equipamentos ou materiais
sem autorizagdo prévia

Descumprir quaisquer outras obrigagdes
contratuais apos notificacao formal de
reincidéncia

Permitir situag@o que crie risco de dano
fisico ou lesao corporal nas
dependéncias da CONTRATANTE

6.25 - Multas Moratorias (Atrasos):

https://sei.tre-rj.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5456330&infra_sis...

Grau

Incidéncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por empregado/
dia

Por ocorréncia

Por dia

Por item /
ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia
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Item Descricao Grau Incidéncia
Atrasar o fornecimento de uniformes, Por
1 ) 1 .
observados os prazos estabelecidos empregado/ dia

Atrasar a substituicdo de empregado
2 | considerado inadequado pela 2
Administragao

Por
empregado/ dia

Atrasar o pagamento de salarios,

3 | beneficios, encargos ou despesas 2 Por dia de
atraso
correlatas
Atrasar o inicio da prestacdo de servicos
4 | sem autorizacao expressa da 3 Por dia de
CONTRATANTE, salvo por motivo de atraso

for¢a maior

6.26 - As situacgdes passiveis da aplicagdo de multa por inexecucao parcial ou total e multas moratdrias
comporao o relatorio emitido pela fiscalizagcdo do contrato, e serdo entregues 8 CONTRATADA junto com a
medi¢ado dos servigos.

6.27 - Apos ser comunicada sobre a aplicacdo de multas por inexecugado parcial ou total e/ou multas
moratorias, a empresa tera prazo de cinco dias uteis para manifestagao.

6.28 - A soma das multas aplicadas ndo podera exceder 30% do valor total do contrato.

6.29 - O descumprimento das obrigagdes legais ou contratuais sujeitara a CONTRATADA as sangdes
administrativas previstas no Edital, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

VII - CRITERIOS PARA MEDICAO DOS RESULTADOS E AFERICAO DE QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea “g”, da Lei 14.133/2021)

Medicao e Recebimento Provisério dos Servicos

7.1 - A medicao dos servigos prestados sera realizada com periodicidade mensal, iniciando-se um novo ciclo
a cada novo mes, a partir do recebimento das folhas de frequéncia pela fiscalizagcdo. Na andlise da medicao
dos servicos serdo observadas as disposigdes referentes ao Instrumento para medi¢do dos resultados (IMR) e
afericdo da qualidade dos servigos, consignadas nos itens 6.10 a 6.29 deste Termo de Referéncia.

7.2 - No prazo de até 2 dias uteis apos o recebimento das folhas de frequéncia e, se nelas nao houver
nenhuma irregularidade, a fiscaliza¢ao do contrato enviara 8 CONTRATADA a planilha de medigdo dos
servigos, com o respectivo resultado do Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), para analise e
manifestagdo da CONTRATADA.

7.3 - A CONTRATADA devera encaminhar ao fiscal do contrato, no prazo de 3 dias tteis apds recebimento
da planilha de medigdo de servigos, a documentac¢do indicada no item 5.35.30.

7.4 - A CONTRATADA devera se manifestar, no prazo de até 2 dias uteis apos o recebimento da planilha de
medi¢ao de servigos e do IMR, se esta de acordo com o resultado da medicao ou apresentar contestacao ao
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fiscal do contrato.

7.5 - O fiscal devera se manifestar sobre eventual contestagdo, em até 2 dias tteis. Se o fiscal do contrato nao
reconsiderar o resultado da medi¢ao e do IMR, a CONTRATADA poderé recorrer da decisdo ao gestor do
contrato, em até 2 dias uteis.

7.6 - No prazo de até 2 dias uteis apos a manifestacio da CONTRATADA pela concordancia ou apresentacao
de recurso ao gestor do contrato, o fiscal da execugdo receberd provisoriamente os servigos e encaminhard o
processo a SEACTE.

7.7 - No prazo de até 4 dias tteis ap6s a emissdo do documento de recebimento provisério dos servigos pelo
fiscal da execucdo, a SEACTE, por sua vez, emitird o documento de recebimento provisorio dos servigos
pela fiscalizagdo administrativa, quanto ao cumprimento das obrigagdes previdenciarias, relativas a
competéncia do més anterior, conforme obrigagdes descritas no item 5.35.31 deste Termo.

7.8 - Imediatamente apos encerrada a fase de recebimento provisorio, os autos do processo respectivo serao
encaminhados ao gestor do contrato para que se proceda ao recebimento definitivo dos servigos.

Recebimento Definitivo dos Servicos

7.9 - No prazo de até 3 dias uteis, a partir da entrega do processo com o documento de recebimento
provisorio dos servigos pela fiscalizagdo administrativa, o gestor do contrato procedera a analise dos
relatorios de recebimento provisdrio e emitird o0 documento de recebimento definitivo do servigo prestado.

7.10 - Apds a emiss@o do recebimento definitivo, o gestor devera determinar a emissdo da nota fiscal pela
CONTRATADA e, no prazo de até 1 dia util apos seu recebimento, atestd-la e encaminhar o processo para
pagamento.

7.11 - A nota fiscal devera ser emitida de acordo com o valor indicado pelo gestor do contrato, apds o
recebimento definitivo do servigo, e devera conter obrigatoriamente:

7.11.1 - Razdo social e CNPJ do TRE/RJ;
7.11.2 - Data de emissao;
7.11.3 - O periodo de referéncia e a descricao do servigo prestado;
7.11.4 - O nimero do contrato;
7.11.5 - O valor bruto e os tributos aplicaveis.
7.12 - O atesto da nota fiscal encerra a fase de liquidagdo da despesa.
Prazo para Pagamento

7.13 - O pagamento sera realizado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis ap0s o atesto da nota fiscal, mediante
ordem bancaria creditada em conta corrente, conforme a IN GP TRE-RJ n°® 04/2023.

7.14 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legisla¢ao aplicavel.

7.15 - Quando o contratado for optante pelo Regime Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribui¢des
devidos pelas Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), para que ndo sofra a
retencao de tributos, a nota fiscal deverd vir acompanhada da declaracao de Optante pelo Simples, assinada
pelo representante legal da contratada, na forma do Anexo IV da IN RFB 1.234/2012, com a redagdo dada
pela IN RFB 1.244/12.

7.16 - Na ocasido, serd verificada a manutencao das condigdes de habilitagdo exigidas no Edital.

Interrupc¢io e Prorrogacio dos Prazos
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7.17 - Os prazos serdo interrompidos sempre que se faca necessario para a solucao de pendéncias na
execucao do objeto, identificadas em qualquer etapa da liquidacdo da despesa ou do saneamento na
inconsisténcia do documento fiscal apresentado pela CONTRATADA.

7.18 - O prazo de qualquer etapa da liquidagdo de despesa podera ser prorrogado justificadamente, sempre
que se faga necessaria a realizag¢ao de diligéncias para a comprovacao do cumprimento de obrigagdes

contratuais.

VIII - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea “h”,
da Lei 14.133/2021)

8.1 - Modalidade da licitacao:

8.1.1 - A contratada sera selecionada através de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA.

8.1.2 - A adjudicagdo do objeto sera global, em item tnico.
8.2 - Critérios de selecao do fornecedor:
8.2.1 - O critério de sele¢ao do fornecedor serd pelo MENOR PRECO GLOBAL.
8.2.2 - Nao serd admitido consorcio, nos termos do artigo 6° da Portaria GP TRE-RJ n°. 18/2023.

Requisitos para Habilitacdo Técnica e Econdomico-Financeira

8.3 - Habilitacao Técnica:

8.3.1 - Comprovagao de aptiddo para a execucdo de servigos de gestdo de mao de obra terceirizada
(como recepgdo, operacdo de elevadores ou servigos gerais de complexidade similar), com dedicagdo
exclusiva, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

8.3.2 - Exige-se a comprovacao de quantitativo minimo equivalente a 50% (cinquenta por cento) dos
postos de trabalho demandados.

8.3.3 - Sera aceito o somatorio de atestados de periodos distintos, ndo sendo obrigatorio que os anos
sejam ininterruptos. Para a aferi¢do do quantitativo minimo de postos, admitir-se-4 o somatorio de
atestados de contratos executados de forma concomitante.

8.3.4 - Somente serdo validos atestados de capacidade técnica expedidos apos a conclusdo do
respectivo contrato ou apos decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execucao, salvo se o
contrato houver sido firmado por prazo inferior. Prorrogacdes contratuais formalizadas por aditivo
serdo plenamente aceitas.

8.3.5 - A licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a verificacdo da autenticidade
dos atestados. Quando solicitada, apresentara copia do contrato respectivo, endereco atual da
CONTRATANTE e local de execucao do objeto, entre outros documentos comprobatdrios.

8.4 - Habilitacdo Econdmico-Financeira:

8.4.1 - Certidao Negativa de Faléncia e/ou Recuperagao Judicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica.

8.4.2 - Balango Patrimonial, Demonstragao de Resultado do Exercicio (DRE) e demais demonstragdes
contabeis dos dois tltimos exercicios sociais, comprovando:

8.4.2.1 - Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);
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8.4.2.2 - Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratagao;

8.4.2.3 - Patrimo6nio Liquido de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao.

8.4.3 - Empresas constituidas ha menos de 2 (dois) anos poderdo substituir os demonstrativos pelo
balango de abertura ou do ultimo exercicio, desde que atendam a todas as exigéncias de habilitagao.

8.4.4 - Declaragao da licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, demonstrando
que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos vigentes (com a Administragao Publica ou
iniciativa privada) ndo excede o seu Patrimonio Liquido. Diferencas superiores a 10% (para mais ou
para menos) em relacdo a receita bruta da DRE deverao ser expressamente justificadas.

8.4.5 - Os requisitos elencados visam resguardar o cumprimento das obrigagdes futuras, em

conformidade com os arts. 67 ¢ 69 da Lei n° 14.133/2021 e com as recomendag¢oes do Acordao TCU n°

1214/2013 — Plenario.
IX - ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea “i” e *j”, da Lei 14.133/2021)
9.1 - Unidade Gestora Responsavel: Secretaria de Manutengao e Servigos Gerais.
9.2 - Agdo Orgamentdria: Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa da Justica Eleitoral.
9.2.1 - Despesa Agregada: Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.
9.2.2 - Natureza da despesa: Locagdo de Mao de Obra.
9.2.3 - Elemento da despesa: 33.90.37.01.
9.3 - Codigo do Item Orgamentario: SSG 013.
9.4 - Cédigo CATSER: 13439
9.5 - Valor estimado da despesa: o valor estimado da despesa constara do documento ANEXO II.
X - DECLARACAO SOBRE SIGILO DO ORCAMENTO DA CONTRATACAO:

10.1 - Nao ha restri¢ao de acesso ao orcamento da contratagao.

Rio de Janeiro, 29 de maio de 2026.

MARIANA DA COSTA SERRANO
ASSISTENTE |

Documento assinado eletronicamente em 29/05/2026, as 14:54, conforme art. 1°, § 2°, I,
"b", da Lei 11.419/2006.

ANDERSON ARAUJO ALVES DE SOUZA
TECNICO JUDICIARIO

Documento assinado eletronicamente em 29/05/2026, as 15:07, conforme art. 1°, § 2°, I,
"b", da Lei 11.419/2006.

sel 5

GERRY BARUQUE PEREIRA ,
CHEFE DA SEGAO DE ADMINISTRAGAO DE EDIFiCIOS

Documento assinado eletronicamente em 29/05/2026, as 15:10, conforme art. 1°, § 2°, I,
"b", da Lei 11.419/2006.

sel 5
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